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A. Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah ini membahas konsep dasar perilaku organisasi, faktor
kepribadian individu yang berpengaruh terhadap perilaku organisasi,
upaya-upaya untuk meningkatkan produktivitas organisasi, struktur, dan
disain organisasi dalam perusahaan.

B. Identitas Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah PB 301
Nama Mata Kuliah BK di Lingkungan Industri
Bobot / SKS 2 SKS

Program Studi

Bimbingan dan Konseling/$1

Kelompok Mata Kuliah | MKBS

Prasyarat Dasar-dasar Pemahaman Individu
Teori Kepribadian

Waktu Perkuliahan Semester 6 (Genap)

Dosen Dr. Nandang Rusmana, M.Pd.

Dra. Lili Nurilah, M.Pd
Dadang Sudrajat, M.Pd.

C. Kompetensi/Sub Kompetensi

K.5. | Menguasai konsep dan K.5.2. Memahami bidang-bidang
praksis bimbingan dan garapan bimbingan dan
konseling konseling

D. Indikator

Nomor Indikator

K.5.2.c. | Terampilan memberikan pelayanan bimbingan dan konseling

karir

E. Pengalaman Belajar

Metode Ceramah, tanya-jawab, diskusi, studi literatur, studi kasus &
lapangan, pemecahan masalah.

Tugas Laporan buku/bab, Makalah, Deskripsi Kasus, Penyajian
dan Diskusi Kelompok Terbimbing

Media OHP, LCD/Infocus, Film




F. Penilaian

Nomor Aspek Penilaian Bobot/Persentase
1. Aktivitas di kelas 10%
2. Penyajian dan diskusi tatap muka 10%
3. Laporan Buku/Bab, Lapangan, Makalah 15%
4. Ujian Tengah Semester 25%
5. Ujian Akhir Semester 40%

G. Topik Perkuliahan

Pertemuan 1

Pengantar organisasi ; struktur, unsur, fungsi, peran
organisasi

Pertemuan 2

lklim dan budaya organisasi

Pertemuan 3

Kepemimpinan dalam organisasi

Pertemuan 4

Komunikasi dalam organisasi

Pertemuan 5

Perekrutan dan seleksi berbasis kompetensi

Pertemuan 6

Evaluasi dan pengembangan karyawan (evaluasi kinerja,
training, counseling, dan coaching)

Pertemuan 7

Evaluasi dan pengembangan karyawan (evaluasi kinerja,
training, counseling, dan coaching) (lanjutan)

Pertemuan 8

UTS

Pertemuan 9

Motivasi, disiplin, dan etos kerja

Pertemuan 10

Motivasi, disiplin, dan etos kerja (lanjutan)

Pertemuan 11

Kepuasan kerja (jabatan, salary, komunikasi)

Pertemuan 12

Kepuasan kerja (jabatan, salary, komunikasi) (lanjutan)

Pertemuan 13

Mental career development

Pertemuan 14

Observasi lapangan

Pertemuan 15

Laporan lapangan

Pertemuan 16

UAS
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