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	1. Nama Mata Kuliah
	:
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	2. Kode 
	:
	MB 706

	3. Bobot sks
	:
	3 SKS

	4. Semester
	:
	II

	5. Kelompok mata kuliah
	
	Mata Kuliah Keahlian Utama Wajib (MKKU Wajib)

	6. Program Studi/Program
	
	Manajemen Bisnis/S-2

	7. Status mata kuliah
	
	Wajib

	8. Prasyarat **) 
	:
	Manajemen SDM

	9. Dosen Penanggung Jawab
	:
	Prof. Dr. Hj. Yayat Hayati Djatmiko, M.Pd.

Dr. Edi Suryadi, M.Si.

Dr. Endang Wirjatmi Trilestari, M.Si.
Dra. Hj. Nani Imaniyati, M.Si.


1. Tujuan Umum Mata Kuliah

	Mahasiswa mampu menganalisis perilaku individu dan kelompok dalam organisasi, mengelola konflik dan stress, menumbuhkan budaya organiasi yang produksif, serta mendesain dan mengelola organisasi secara efektif.


2. Pendekatan Pembelajaran

	· Metode: Studi kasus, inkuiri, kunjungan lapangan, dan dosen tamu.

· Media: OHP, LCD

· Tugas: Makalah, dan Laporan


3. Deskripsi Materi Kuliah

	Topik yang dibahas pada mata kuliah perilaku organisasi yaitu perilaku individu dan kelompok dalam organisasi, kelompok dan proses sosial, proses organisasi, budaya organisasi, dinamika organisasi dan evolving organization.


4. Media Pembelajaran

	· OHP

· LCD Projector

· Home Page di Internet 

· Case Study


5. Evaluasi Hasil Belajar Mahasiswa

	1. Ujian Tengah Semester (UTS)

2. Ujian Akhir Semester (UAS)

3. Tugas Latihan Soal-Soal
     4.   Teknik Penilaian 
           Nilai Tugas         : 25 %

           Nilai UTS            : 35 %

           Nilai UAS            : 45 %

     5.   Kriteria Penilaian 

           80 – 100 = A

           70 – 79   = B

           60 – 69   = C

           < 60        = D


6. Garis Besar Materi Setiap Pertemuan

	Pert. Ke
	Garis Besar Materi Kuliah

	1
	Perilaku individu dan kelompok dalam organisasi

	2
	Perilaku individu dan kelompok dalam organisasi

	3
	Perilaku individu dan kelompok dalam organisasi

	4
	Kelompok dan proses sosial

	5
	Kelompok dan proses sosial

	6
	Proses organisasi

	7
	Proses organisasi

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS)

	9
	Proses organisasi

	10
	Budaya organisasi

	11
	Budaya organisasi

	12
	Budaya organisasi

	13
	Dinamika organisasi dan evolving organization

	14
	Dinamika organisasi dan evolving organization

	15
	Dinamika organisasi dan evolving organization

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)


7. Daftar Pustaka Utama

	Kreitner, Robert and Angelo Kinicki (2001). Organizational Behavior, McGraw Hill, Boston.

Robbins, Stephen P. (2004). Organizational Behavior, Prentice Hall, Inc., New Jersey.
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