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Mata kuliah ini merupakan kuliah mata kuliah dasar keahlian yang berprasyarat
harus sudah mengikuti perkuliahan Psikologi Sosial dan Sosiologi. Selesai mengikuti
perkuliahan ini mahasiswa diharapkan memiliki pemahaman tentang penggunaan
dinamika kelompok sebagai media komunikasi pesan pendidikan dan pembangunan
masyarakat, maupun penggunaan dinamika kelompok sebagai wahana mobilitasi
untuk kepentingan pendidikan dan pembangunan masyarakat, serta memiliki
kemampuan dan pemahaman tentang pengertian, tujuan, fungsi, ciri-ciri
kepemimpinan bagi dasar pengorganisasian kelompok belejar dan kelompok kerja.
Dalam perkuliahan ini dibahas pengertian dan jenis kelompok, pengertian dinamika
kelompok, factor-faktor yang mempengaruhiu dinamika kelompok, morale
kelompok, pengertian kepemimpinan, cirri-ciri kepemimpinan dan penerapan
kepemimpinan dalam pengorganisasian suatu kelompok belajar dan kelompok kerja
dalam pembangunan masyarakat

Pelaksanaan perkuliahan menggunakan pendekatan campuran antara pendekatan
ekspositori dan inqury/discovery. Pendekatan ekspositri dalam bentuk ceramah dan
tanya-jawab dan diskusi, pendekatan inquiry/discovery dalam bentuk tugas-tugas
penyusunan dan penyajian makalah, mencari/menemukan bentuk / profil-profil
kepemimpinan dalam kegiatan PLS atau pembangunan masyarakat, serta praktek
pemecahan masalah kepemimpinan melalui kegiatan out bound di lapangan atau
laboratorium. Perlengkapan perkuliahan mengunanakan LCD, OHP, atau model-
model dalam bentuk film/video.

Tahap penguasaan mahasiswa selain evaluasi melalui UTS dan UAS, juga evaluasi
melalui tugas-tugas, partisipasi dalam diskusi, penyajian, dan partisipasi out bound.
Buku sumber utama : Konkon Subrata, 2000, Dinamika Kelompok, Morale
Kelompok dan Kepemimpinan Kelompok; Mar’at, 1996, Pemimpin dan
Kepemimpinan; Leon Mann, 1969, Social Psychology; Kartini Kartono, 1991,
Pemimpin dan Kepemimpinan; Sondang P. Siagian, 1991, Organisasi dan Prilaku
Administrasi; Miftah Thaha, 1992, Prilaku Organisasi; Adam Indrawijaya, 1990,
Prilaku Organisasi;
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2. Tujuan Mata Kuliah

Selesai menghikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan :

o memiliki pengetahuan dan pemahaman tentang dinamika kelompok sebagai
media komunikasi pesan-pesan pendidikan dan pembangunan masyarakat
maupun sebagai wahana mobilitasi untuk kepentingan pendidikan dan
pembangunan.

e Memiliki pemahaman mengenai pengertian, tujuan, fungsi dan cirri-ciri
kepemimpinn sebagai dasar mengorganisasi kelompok belajar dan kelompok

kerja.

3. Deskripsi Isi Mata Kuliah
Dalam perkuliahan ini dibahas pengertian dan jenis kelompok, pengertian
dinamika kelompok, factor-faktor yang mempengaruhi dinamika kelompok,
morale kelompok, pengertian kepemimpinan, cirri-ciri kepemimpinan, dan
penerapan kepemimpinan dalam pengorganisasian suatu kelompok belajar dan

kelompok kerja dalam pembangunan masyarakat



Pendekatan Pem,belajaran

Pendekatan

Metode
Tagihan

Media

Evaluasi

kehadiran

laporan buku/bab

makalah

: Ekspository dan Inquiry / Discovery
. Ceramah, Tanya-jawab, diskusi, praktek

. Laporan buku/bab, makalah, observasi, penyajian dan

diskusi

: OHP, LCD, nara sumber

penyajian makalah / diskusi

partisipasi dalam diskusi

UTS
UAS

Rincian materi perkuliahan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan
Pertemuan

Pertemuan

1

10

: Rancangan dan gambaran perkuliahan (silabi, bahan,

tugas, sumber, evaluasi)

. Relevansi Dinamika kelompok dan Kepemimpinan dengan

Program PLS & Pembangunan Masyarakat

. Konsep Kelompok

: Dinamika Kelompok dan Kepemimpinan sebagai bidang

studi

. Batasan dan pengertian dinamika kelompok dan kepemim-

pinan

. Faktor-faktor yang mempengaruhi dinamika kelompok

. Praktek / observasi dinamika kelompok pada kegiatan

diskusi kelompok

- UTS
: Morale kelompok dan kepemimpinan

. Batasan / pengertian kepemimpinan



e Pertemuan 11 : Beberapa teori kepemimpinan

e Pertemuan 12 : Tipe dan fungsi kepemimpinan

e Pertemuan 13 : Terbentuknya seorang pemimpin

e Pertemuan 14 : Kepemimpinan kelompok (dalam pembangunan masya-
rakat / pendidikan luar sekolah)

e Pertemuan 15 : Praktek lapangan (melalui out bound atau kegiatan sejenis)

e Pertemuan 16 : Laporan hasil dari lapangan / UAS
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