
SILABUS S1 
 
1. Identitas Mata Kuliah 

Nama Mata Kuliah  :  Kepemimpinan dan Dinamika Kelompok 
Nomor Kode   :  LS 401 
Jumlah SKS   :  3 
Semester   :  1   
Kelompok Mata Kuliah :  MKK 
Program Studi/Program :  Pendidikan Luar Sekolah/ Proram S1  
Status Mata Kuliah  :  Wajib 
Prasyarat   :  - 
Dosen   :  Prof. Dr. Mustofa Kamil 
      Drs. H. Ade Cahyana, MA.  
      Viena R.Hasanah,M.Pd   

2. Tujuan 
Pada akhir perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat memahami dan mempraktekan tori 
kepemimpian dan dinamika kelompok dalam pengelolaan dan penyelenggaraan program-
program pendidikan non-formal (pendidikan luar sekolah). 

3. Deskripsi Isi 
Mata kuliah ini mencoba mengembangkan teori kepemimpinan dan dinamika kelompok, 
dengan tujuan untuk memberikan pemahaman dan kemampuan serta keterampilan kepada 
mahasiswa dalam pengelolaan program pendidikan luar sekolah juga dalam menyelesaikan 
permasalahan-permasalahan yang terjadi dalam penyelenggaraan pendidikan luar sekolah. 
Untuk mencapai ke arah itu beberapa teori kepemimpinan dan dinamika kelompok serta 
aplikasinya meliputi: Definisi kepemimpinan dan dinamika kelompok, teori motivasi, moral 
kerja, teori keputusan organisasional, kebutuhan informasi dan keputusan, definisi dinamika 
kelompok, pemecahan masalah dalama kelompok, interaksi sosial dalam kelompok, 
kelompok kerja, pembentukan kelompok dan aplikasi dinamika kelompok dalam 
penyelenggaraan program pendidikan luar sekolah. 

4. Pendekatan Pembelajaran 
Pendekatan pembelajaran menggunakan pendekatan andragogis dialogis, diskusi, tanya jawab 
dan resitasi individual/kelompok dan presentasi.  
 Metode : Ceramah, tanya jawab, diskusi dan pemecahan masalah 
 Tugas : Makalah, Laporan Buku, Penyajian dan Diskusi 
 Media : OHP, LCD  
 

5. Evaluasi 
 Presensi Kehadiran Mahasiswa 
 Laporan Buku 
 Makalah, paper 
 Penyajian dan Diskusi 
 UTS 
 UAS 

 
6. Rincian Materi Perkuliahan 
 



Pertemuan  1 Pengantar perkuliahan berisi tentang grand design 
perkuliahan, tujuan mata kuliah, tugas-tugas, model evaluasi 
perkulaiahan, referensi (buku sumber) dan deskripsi mata 
kuliah. 

Pertemuan 2 Motivasi dalam kelompok dan kepemimpinan; bagian ini 
membahas tentang definisi motivasi, kepemimpinan dan 
dinamikan kelompok juga membahas tentang kepemimpinan 
dalam kelompok, kelompok dan individu 

Pertemuan  3 Konsep kepemimpinan; teori kepemimpinan, tipe 
kepemimpinan dan gaya kepemimpinan  

Pertemuan 4 Moral kerja pemimpin dan moral kerja kelompok 
Pertemuan  5 Keterampilan kepemimpinan dan kelompok dan mengelola 

kelompok 
Pertemuan 6 Kepemimpinan dalam organisasi, keputusan organisasional 

dan kebutuhan informasi. 
Pertemuan  7 Dinamika kelompok; teroi dinamika kelompok, lingkungan 

dan kelompok, 
Pertemuan 8 UJIAN TENGAH SEMESTER 
Pertemuan  9 Jaringan komunikasi dalam kelompok, scope goating, 

masalah dalam dinamika kelompok dan fungsi kelompok 
dalam menyelesaikan masalah kelompok. 

Pertemuan 10 Pemimpin dalam dinamika kelompok (kasus) formal dan 
kelompok informal, kasus-kasu dalam dinamika kelompok. 

Pertemuan  11 Interakasi sosial dalam kelompok; kepribadian dan intraksi 
sosial. 

Pertemuan 12 Bentuk interaksi sosial dan syarat terjadinya interaksi sosial. 
Pertemuan 13 Kelompok kerja; konsep dasar kelompok kerja, tipe 

kelompok kerja dan penampilan kelompok kerja. 
Pertemuan 14 Kompetisi kooperasi dalam kelompok kerja, kontrol sosial 

dalam kelompok kerja, langkah-langkah mendalami 
kelompok kerja. 

Pertemuan 15 Operasionalisai dinamika kelompok dalam pengelolaan dan 
pengembangan program pendidikan luar sekolah. 

Pertemuan 16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
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