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B. Deskripsi Mata Kuliah

SILABUS

: PB502

: Praktikum Bimbingan dan Konseling Karir
: 2 SKS

: Bimbingan dan Konseling

: MKBS

: Lulus Bimbingan dan Konseling Karir

: Semester Genap

: Amin Budiamin, Mamat Supriatna dan

S. A. Lily Nurillah

strategi permainan terpadu.

Dalam mata kuliah ini dikaji dan disimulasikan prosedur perencanaan karir, strategi
pelayanan bimbingan Kkarir: strategi instruksional, strategi interpersonal-substansial
mencakup genogram dan konseling karir (#rait and factor career counseling, client-
centered career counseling, psychodynamic career counseling, developmental career
counseling, behavioral career counseling dan comprehensive career counseling, dan

C. Kompetensi/Sub Kompetensi

Kompetensi Sub. Kompetensi
1. Menguasai kerangka 1. Menguasai kerangka teoretis dan praksis
teoretik dan praksis strategi perencanaan karir.
bimbingan dan konseling 2. Menguasai kerangka teoretis dan praksis strategi
karir instruksional pelayanan bimbingan karir.

3. Menguasai kerangka teoretis dan praksis strategi
interpersonal-substansial (genogram dan
konseling karir).

4. Menguasai kerangka teoretis dan praksis strategi
permainan terpadu pelayanan bimbingan karir.

2. Mengimplementasikan 1. Mengimplementasikan proses perencanaan karir.
strategi bimbingan dan 2. Mengimplementasikan strategi instruksional
konseling karir dalam pelayanan bimbingan karir.
simulasi, praktik 3. Mengim.plementasikan strategi int'erpersc.)nal-
laboratorium dan lapangan. substansial (genogram dan konseling karir).
aboratorium dan lapang . . . .

4. Mengimplementasikan strategi permainan
terpadu pelayanan bimbingan karir.

D. Indikator




Nomor

Indikator

Mengkaji-mendiskusikan proses perencanaan karir, strategi instruksional
pelayanan bimbingan karir, strategi interpersonal-substansial (genogram
dan konseling karir), strategi permainan terpadu pelayanan bimbingan
karir.

Mengimplementasikan (simulasi, praktik laboratorium dan lapangan)
perencanaan karir dan strategi bimbingan dan konseling karir.

Membuat laporan cepter tentang perencanaan karir konseling karir secara
berkelompok.

Menyusun laporan simulasi, praktik laboratorium dan lapangan tentang
perencanaan karir, serta strategi bimbingan dan konseling karir.

E. Pengalaman Belajar

Metode | : Ceramah, tanya-jawab, diskusi, studi literatur, simulasi, praktik
laboratorium dan lapangan.

Tugas : Laporan buku/bab, penyajian dan diskusi kelompok terbimbing,
mengimplementasikan (simulasi, praktik laboratorium dan lapangan)
perencanaan karir dan strategi bimbingan dan konseling karir, serta
menyusun laporannya.

Media : OHP, LCD/Infocus, Film

F. Penilaian

Nomor Aspek Penilaian Bobot/Persentase

1. Aktivitas di kelas 10%

2. Penyajian dan diskusi tatap muka 10%

3. Laporan Buku/Bab 15%

4. Laporan implementasi (simulasi, praktikum 15%
laboratorium dan lapangan) strategi
pelayanan bimbingan dan konseling karir

5. Ujian Tengah Semester 20%

6 Ujian Akhir Semester 30%

G. Uraian Pokok Bahasan

P.1 Orientasi perkuliahan: membahas silabus perkuliahan tentang tujuan,
ruang lingkup dan prosedur perkuliahan, serta sistem penilaian.

p.2 Konsep dasar strategi/pendekatan bimbingan dan konseling karier

P.3 Konsep dasar dan strategi perencanaan karir.

P.4 Simulasi pembuatan keputusan dan perencanaan karir.

P.5 Konsep dasar dan strategi genogram dalam bimbingan dan konseling karir

P.6 Simulasi pelaksanaan genogram: konstruksi genogram, identifikasi jabatan,
dan eksplorasi karir.

p.7 Strategi instruksional/pendekatan kelompok dalam bimbingan karir.

P.8 Ujian Tengah Semester (UTS)

P.9 Konseling karir : 7rait and Factor Career Counseling.

P.10 Konseling karir : Client-centered Career Counseling




P.1 Konseling karir : Developmental Career Counseling

P. 12 Konseling karir : Psychodynamic Career Counseling
P.13 Konseling karir : Behavioral Career Counseling
P.14 Konseling karir : Comprehansive Career Counseling
P.15 Integrasi/Reviu perkuliahan

P.16 Ujian Akhir Semester (UAS)
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Uraian Pokok Bahasan
MK PB502 (Praktikum BK Karir)

P.1

Orientasi perkuliahan: membahas silabus
perkuliahan tentang tujuan, ruang lingkup dan
prosedur perkuliahan, serta sistem penilaian.

P.2

Konsep dasar strategi/pendekatan bimbingan
dan konseling karier

P.3

Konsep dasar dan strategi perencanaan karir.

P.4

Simulasi pembuatan keputusan dan
perencanaan karir.

P.5

Konsep dasar dan strategi genogram dalam
bimbingan dan konseling karir

P.6

Simulasi pelaksanaan genogram: konstruksi
genogram, identifikasi jabatan, dan eksplorasi
karir.

P.7

Strategi instruksional-Paket BK/pendekatan
kelompok dalam bimbingan karir.

P.8 |Ujian Tengah Semester (UTS)

P.9 | Konseling karir : 7rait and Factor Career
Counseling.

P.10 | Konseling karir : Client-centered Career
Counseling

P.11 | Konseling karir : Developmental Career
Counseling

P. 12 | Konseling karir : Psychodynamic Career
Counseling

P.13 | Konseling karir : Behavioral Career Counseling

P.14

Konseling karir : Comprehensive Career




Counseling

P.15

Integrasi/Reviu perkuliahan

P.16

Ujian Akhir Semester (UAS)




