UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

Silabus

1. Identitas mata kuliah

Nama mata kuliah
: Psikologi Manajemen dan Organisasi

Nomor kode

: PG336

Jumlah sks

: 2 sks
Semester Ke-

: 4 (empat)

Kelompok mata muliah
: MKP - Pilihan
Jurusan/Program
: Psikologi/S1
Status mata kuliah
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Tim Dosen
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(022) 7565857 atau 081321148568
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  (022) 70817576 atau 081320595857
2. Tujuan 

Setelah mengikuti perkuliahan diharapkan mahasiswa memperoleh pema​haman yang mendalam tentang konsep-konsep dasar psikologi dan mana​jemen, serta kaitan kedua bidang tersebut dalam konteks pengembangan sumber daya manusia di organisasi/perusahaan. 
3. Deskripsi isi

Mata kuliah ini membahas tentang: konsep dasar manajemen; motivasi, lingkungan, dan perilaku; kepemimpinan dan faktor-faktor determinan serta implementasinya di lapangan; pengembangan sumber daya manusia; disiplin konstruktif; membangun hubungan yang efektif; berkomunikasi dengan rapport; dinamika kelompok; merencanakan dan melaksanakan perubahan dalam rangka produktivitas kinerja organisasi/perusahaan.
4. Pendekatan pembelajaran

      Ekspositori dan inkuiri

- Metode :  ceramah bervariasi (CB), tanya jawab (TJ), praktik (P), simulasi (S), diskusi (D), pemecahan masalah (PM), observasi (O).
- Tugas    : resume materi mingguan (T) dan makalah (M), penyajian dan diskusi (PD), laporan hasil observasi dan sosialisasinya, dan rencana pengembangan manajemen SDM.
- Media   : OHP, LCD, Notebook, USB Flashdisk, Digital Voice Recording
.
5. Evaluasi

1) Kehadiran (H):

·  Kurang dari 80% tidak diperkenankan hadir

·  Tidak hadir 3x berturut-turut dianggap mengundurkan diri, kecuali memiliki surat keterangan resmi (sakit dari dokter dan/atau izin dispensasi)

2) Keterlambatan pemasukkan tugas akan dikurangi 1 (satu) nilai

3) Resume materi mingguan (1)

4) Penyajian dan diskusi (2)

5) Makalah (2)

6) UTS (3) 

7) UAS (4)

      Secara rinci keenam komponen ini dijabarkan sebagai berikut.

Mahasiswa akan memperoleh nilai A, apabila:

· Tugas diterima tepat waktu

· Isi tugas menggambarkan cara berpikir logis dan sistematis

· Menunjukkan peningkatan pemahaman yang sangat tinggi

· Aktivitas di kelas sangat menonjol

· Kehadiran tatap muka 100%
Mahasiswa akan memperoleh nilai B, apabila:

· Tugas diterima terlambat 2 hari dari waktu yang ditentukan

· Isi tugas kurang menggambarkan cara berpikir logis dan sistematis

· Menunjukkan peningkatan pemahaman yang tinggi

· Aktivitas di kelas menonjol

· Kehadiran tatap muka 80% – 90% 
Mahasiswa akan memperoleh nilai C, apabila:

· Tugas diterima terlambat 4 hari dari waktu yang ditentukan

· Isi tugas belum menggambarkan cara berpikir logis dan sistematis

· Menunjukkan peningkatan pemahaman yang biasa

· Aktivitas di kelas biasa

· Kehadiran tatap muka 70% – 79%

Mahasiswa akan memperoleh nilai D, apabila:

· Tugas diterima terlambat 6 hari dari waktu yang ditentukan

· Isi tugas tidak menggambarkan cara berpikir logis dan sistematis

· Aktivitas di kelas biasa

· Kehadiran tatap muka 60% – 69%

Mahasiswa akan memperoleh nilai E, apabila:

· Tidak memasukkan tugas yang ditentukan 

· Tidak menunjukkan peningkatan pemahaman 

· Kehadiran tatap muka kurang 60% 

6. Rincian materi perkuliahan tiap pertemuan

Pertemuan 1  : Orientasi Perkuliahan: Pengantar Manajemen dan Psikologi Manajemen (1)
Pertemuan 2  : Motivasi, Lingkungan, dan Perilaku (2,3)
Pertemuan 3  : Kepemimpinan: Sebuah Perspektif Awal dan Pendekatan Situasional (4) (5)
Pertemuan 4  : Faktor-faktor Penentu Keefektifan (6)
Pertemuan 5  : Mendiagnosis Lingkungan (7)
Pertemuan 6  : Kepemimpinan Situasional, Persepsi, dan Pengaruh Kekuatan/Kekuasaan (8,9)
Pertemuan 7 :  Pengembangan Sumber Daya Manusia (Peranan Financial Capital dan Human Capital dalam Era Globalisasi dan Implikasinya) (10)
Pertemuan 8 :  Ujian Tengah Semester 

Pertemuan 9 :  Displin Konstruktif (11)
Pertemuan 10: Membangun Hubungan yang Efektif 5(12) (13)
Pertemuan 11: Dinamika Kelompok dan Organizational Cone (14) (22)
Pertemuan 12: Implementing Situational Leadership: Managing People to Perform, One Minute Management, Effective Follow Up, Making Decisions That Stick 5(14-18)
Pertemuan 13: Planning and Implementing Change (19)
Pertemuan 14: Leadership to Achieve Quality 

Pertemuan 15: Synthesizing Management Theory: Integrating Situational Leadership with the Classics (23)
Pertemuan 16: Ujian Akhir Semester (Field Report, Seminar atau Project Report atau Home Exam)

Catatan:

(X) Bab/Pokok Bahasan dari Buku Utama
7. Daftar buku

Buku utama (SU)

Hersey, Paul., Blanchard, Kenneth H., and Johnson, Dewey E. (1996).  Management of organizational behavior: utilizing human resources (7th). USA: Prentice-hall international, inc.

Penunjang (R):

Adler. (1989). Interplay. New York: McGraw-hill book company.

O’Donohue, William., and Krasner, Leonard. (Ed.) 1995. Handbook of psychological skills training: clinical techniques and applications. Boston: Allyn and Bacon. (Bab 8, 161, Self-appraisal skills).

Sarwono, Sarlito  Wirawan. (1995). Psikologi Lingkungan. Jakarta: PPs UI dan Gramedia. (Bab 5, 44, Hubungan manusia dengan lingkungan​nya, Bab 6, 67, Gejala–gejala persepsi lingkungan, Bab 7, 89, Dam​pak lingkungan terhadap tingkah laku, Bab 8, 107, Penyesuaian antara tingkah laku manusia dengan lingkungannya).

Smith, Henry C. and Wakeley, John H. (1972). Psychology of industrial beha​vior. New York: McGraw-Hill book company. (Bab 1, 1, Organi​zations and their goals, Bab 8, 157, Leadership and supervision).

Spencer, Lyle M. and Signe, M. Spencer. (1993). Competence at work: models for superior performance. New York: John Willey & Sons,k Inc. (Bab 19, 264, Performance management).

Tozuka, Takashi. (1999). Multicultural management: new skills for global success (Dit. Farid Elashmawi dan Philip R. Harris). Jakarta: Gramedia. (Bab 2, 28, Tantangan budaya dalam manajemen global, Bab 6, 159, Mengelola sumber daya manusia multibudaya, Bab 8, 231, Global​isasi dan manajemen alih teknologi).

Willis, Sherry L and Willis Samuel Dubin (Ed.) (1990). Maintaining professional competence: approaches to career enhancement, vitality, and success throughout a work life. USA: Jossey-Bass Publishers (Bagian 3, 189 Facilitating the maintenance of professional compe​tences: key approaches dan Bab 8, 195, Organizational, environ​mental, and work design strategies that foster competence).

Winslow, Charles D.,  and Bramer, William L. (1994). Future work: putting knowledge to work in the knowledge economy. New York: Andersen consulting. (Bab 10, 263, Making change work).
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