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2. Tujuan
Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan
konsep dan pengertian tentang teori, hasil riset, dan aplikasi pengelolaan
perilaku organisasi. Diharapkan mahasiswa dapat memahami konsep perilaku
organisasi dan mengaplikasikannya dalam pengambilan keputusan bisnis di
lingkungan yang memiliki turbulensi perubahan yang tinggi seperti saat ini.

3. Deskripsi isi

Dalam perkuliahan ini dibahas mengenai model dan konsep: filsafat perilaku
oganisasi, dasar-dasar perilaku individual, nilai, sikap dan kepuasan kerja,
kepribadian dan emosi, persepsi dan pengambilan keputusan individual, konsep
motivasi dasar, motivasi ke penerapan, dasar-dasar perilaku kelompok dan
memahami kelompok/tim kerja, komunikasi, kepemimpinan, kekuasaan dan
politik, konflik dan perundingan, dasar-dasar struktur organisasi, rancangan
kerja dan teknologi, perubahan dan perkembangan organisasi, stress dan
hubungannya dengan pekerjaan, dan budaya organisasi.

4. Pendekatan pembelajaran:
e Metode : ceramabh, tanya jawab, diskusi, pemecahan masalah
e Tugas : makalah, laporan buku, penyajian, diskusi
e Media : OHP, LCD

5. Evaluasi

Kehadiran

Laporan buku
Makalah

Penyajian dan diskusi
UTS

UAS
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Pertemuan 10
Pertemuan 11
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. Daftar buku

6. Rincian materi perkuliahan tiap pertemuan

: Filsafat perilaku oganisasi

: Dasar-dasar perilaku individual

- Nilai, sikap dan kepuasan kerja

: Kepribadian dan emosi

: Persepsi dan pengambilan keputusan individual

: Konsep motivasi dasar, motivasi ke penerapan

: Dasar-dasar perilaku kelompok dan memahami kelompok/

tim kerja

: Ujian Tengah Semester (UTS)

: Komunikasi

: Kepemimpinan

: Kekuasaan dan politik, konflik dan perundingan

: Dasar-dasar struktur organisasi, rancangan kerja dan teknologi
: Perubahan dan perkembangan organisasi

- Stress dan hubungannya dengan pekerjaan

: Budaya organisasi

: Ujian Akhir Semester (UAS)
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