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1. Identitas mata kuliah 

Nama mata kuliah  :  Perilaku Organisasi  

Nomor kode    :  KP 421 

Jumlah sks   :  2 

Semester   :  7 

Kelompok mata kuliah :  MKPP 

Program Studi/Program :  Pend. Ekonomi & Koperasi/S-1 

Status mata kuliah  :  Mata kuliah lanjutan (pilihan) 

Prasyarat   :  - 

Dosen    :  (0815) Dr.Kusnendi, MS             

   (1795) Drs. A. Jajang W. Mahri, M.Si. 

                  

2. Tujuan 

Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan 

konsep dan pengertian tentang teori, hasil riset, dan aplikasi pengelolaan 

perilaku organisasi. Diharapkan mahasiswa dapat memahami konsep perilaku 

organisasi dan mengaplikasikannya dalam pengambilan keputusan bisnis di 

lingkungan yang memiliki turbulensi perubahan yang tinggi seperti saat ini.  

 

3. Deskripsi isi 

Dalam perkuliahan ini dibahas mengenai model dan konsep: filsafat perilaku 

oganisasi, dasar-dasar perilaku individual, nilai, sikap dan kepuasan kerja, 

kepribadian dan emosi, persepsi dan pengambilan keputusan individual, konsep 

motivasi dasar, motivasi ke penerapan, dasar-dasar perilaku kelompok dan 

memahami kelompok/tim kerja, komunikasi, kepemimpinan, kekuasaan dan 

politik, konflik dan perundingan, dasar-dasar struktur organisasi, rancangan 

kerja dan teknologi, perubahan dan perkembangan organisasi, stress dan 

hubungannya dengan pekerjaan, dan budaya organisasi. 

 

4. Pendekatan pembelajaran: 

 Metode :  ceramah, tanya jawab, diskusi, pemecahan masalah 

 Tugas :  makalah, laporan buku, penyajian, diskusi 

 Media :  OHP, LCD 

 

5. Evaluasi 

 Kehadiran 

 Laporan buku  

 Makalah  

 Penyajian dan diskusi  

 UTS 

 UAS 

 
 



6. Rincian materi perkuliahan tiap pertemuan 

Pertemuan 1 : Filsafat perilaku oganisasi  

Pertemuan 2 : Dasar-dasar perilaku individual  

Pertemuan 3 : Nilai, sikap dan kepuasan kerja 

Pertemuan 4 : Kepribadian dan emosi 

Pertemuan 5 : Persepsi dan pengambilan keputusan individual 

Pertemuan 6 : Konsep motivasi dasar, motivasi ke penerapan 

 Pertemuan 7 : Dasar-dasar perilaku kelompok dan memahami kelompok/ 

   tim kerja 

Pertemuan 8 : Ujian Tengah Semester (UTS) 

Pertemuan 9 : Komunikasi 

Pertemuan 10 : Kepemimpinan 

Pertemuan 11 : Kekuasaan dan politik, konflik dan perundingan 

Pertemuan 12 : Dasar-dasar struktur organisasi, rancangan kerja dan teknologi 

Pertemuan 13 : Perubahan dan perkembangan organisasi 

Pertemuan 14 : Stress dan hubungannya dengan pekerjaan 

Pertemuan 15 : Budaya organisasi 

Pertemuan 16 : Ujian Akhir Semester (UAS) 
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