 Manajemen SDM   ( PP 160 ) :  S-1 ,  2 SKS ,  Semester 6
Mata Kuliah ini dirancang untuk memberikan kemampuan dan  penguasaan dari mahasiswa tentang  pengelolaan SDM serta perilaku manusia (sebagai individu maupun dalam kelompok) dalam konteks organisasi serta  mampu menetapkan program-program pengelolaan SDM secara terintegrasi dan terencana, sehingga dapat meningkatkan performansi organisasi (produktivitas).
Perkuliahan ini dilakukan dengan pendekatan ekspositori dalam bentuk ceramah dan tanya-jawab yang dilengkapi dengan pengunaan LCD, OHP, dan video, dan pendekatan inkuiri melalui studi kasus, reviu buku / jurnal serta penyajian hasil studi kasus.  Evaluasi yang dilakukan yaitu melalui kehadiran, UTS, UAS , penyajian studi kasus / studi lapangan , dan tugas-tugas individu & tugas kelompok
Buku sumber utama :  (1) Gomez-Meijia, Luis, David B. Balkin dan Robert L. Cardy. (2000), Managing Human Resources, Englewood Cliffs: Prentice-Hall, Inc. (2)  Milkovich, George T., dan John W Boudreau. (1997) , Human Resource Management : A Diagnostic Approach, Boston: Richard D Irwin Inc. (3) Walker, James (1995),  Start Human Resources Planning, New York: McGraw-Hill, Inc.

