PAGE  
40

SILABUS MATA KULIAH *)
	1. Nama Mata Kuliah
	:
	Manajemen Kinerja SDM

	2. Kode 
	:
	MB 708

	3. Bobot sks
	:
	3 SKS

	4. Semester
	:
	Padat

	5. Kelompok mata kuliah
	
	Mata Kuliah Keahlian Utama Pilihan (MKKU Pilihan)

	6. Program Studi/Program
	
	Manajemen Bisnis/S-2

	7. Status mata kuliah
	
	Pilihan

	8. Prasyarat **) 
	:
	Manajemen SDM

	9. Dosen Penanggung Jawab
	:
	Dr.Durotul Yatimah, M.Pd.


1. Tujuan Umum Mata Kuliah

	Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa diharapkan:

1. Dapat memahami konsep dasar manajemen

2. Dapat menjelaskan pronsip tugas dan tanggung jawab manajemen

3. Dapat menerangkan sistem dan proses manajemen

4. Dapat menerangkan konsep kinerja

5. Dapat menjelaskan manajemen kinerja

6. Dapat mempraktekan alur sistem manajemen kinerja

7. Dapat mengendalikan kendala-kendala manajemen kinerja

8. Dapat menerapkan prosedur mamajemen kinerja.


2. Pendekatan Pembelajaran

	· Metode: Studi kasus, inkuiri, kunjungan lapangan, dan dosen tamu.

· Media: OHP, LCD

· Tugas: Makalah, dan Laporan


3. Deskripsi Materi Kuliah

	Topik yang dibahas yaitu filosofi, konsep-konsep dasar, model-model pengukuran kinerja, standar penilaian, tujuan dan manfaat, efetivitas penilaian kinerja, serta pemanfaatan hasil penilaian kinerja untuk pengembangan karir SDM


4. Media Pembelajaran

	· OHP

· LCD Projector

· Home Page di Internet 

· Case Study


5. Evaluasi Hasil Belajar Mahasiswa

	1. Ujian Tengah Semester (UTS)

2. Ujian Akhir Semester (UAS)

3. Tugas Latihan Soal-Soal

4. Tugas Desain dan Aplikasi Statistik

5. Presentasi
     6.   Teknik Penilaian 
           Nilai Tugas Pembuatan Business Plan : 25 %

           Nilai UTS                                               : 35 %

           Nilai UAS                                               : 45 %

     7.   Kriteria Penilaian 

           80 – 100 = A

           70 – 79   = B

           60 – 69   = C

           < 60        = D


6. Garis Besar Materi Setiap Pertemuan

	Pert. Ke
	Garis Besar Materi Kuliah

	1
	Konsep dasar manajemen

1. Pengertian manajemen

2. Filsafat ilmu manajemen

3. Ilmu dan seni manajemen 

4. Profesi manajemen

	2
	Prinsip, Tugas, dan Tanggung Jawab Manajemen

1. Prinsip-prinsip manajemen

2. Tujuan dan sasaran manajemen

3. Tugas bidang pekerjaan manajemen

4. Keterampilan manajemen

5. Tanggung jawab sosial dan etika manajemen

	3
	Prinsip, Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen

1. Keterampilan Manajemen

2. Tanggung jawab sosial dan etika manajemen

3. Tanggung jawab sosial dan etika manajemen

	4
	Sistem dan Proses Manajemen I

1. Sistem manajemen organisasi publik dan bisnis

2. Sistem pengambilan keputusan

3. Sistem informasi manajemen

	5
	Sistem dan Proses Manajemen II

1. Sistem dan nilai budaya organisasi

2. Proses manajemen

	6
	Konsep Kinerja I

1. Pengertian kinerja

2. Penilaian kinerja

3. Sistem pengukuran kinerja

	7
	Konsep Kinerja II

1. Tujuan pengukuran kinerja

2. Manfaat pengukuran kinerja

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS)

	9
	Konsep Manajemen Kinerja

1. Pengertian manajemen kinerja

2. Manfaat manajemen kinerja

	10
	Analisis Manajemen Kinerja

1. Latihan kasus-kasus manajemen kinerja

	11
	Alur Sistem Manajemen Kinerja

	12
	Kendala dalam Penerapan Manajemen Kinerja

	13
	Prosedur Penerapan Manajemen Kinerja

	14
	Praktek Manajemen Kinerja

	15
	Review

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)
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*)
Dapat dibuat sendiri dengan mengikuti form ini
**)
Mata kuliah yang harus diambil oleh mahasiswa sebelum mata kuliah ini


