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	Deskripsi Singkat
	:
	Mata kuliah ini membahas model-model pembelajaran dalam Pendidikan Teknologi dan Kejuruan serta strategi pemberdayaan sumber daya manusia untuk meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas masyarakat

	Tujuan Kompetensi Umum
	:
	Setelah menyelesaikan perkuliahan ini mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan strategi pembelajaran yang selaras dengan karakteristik teknologi dan/atau kejuruan. Menumbuhkan kreativitas berinovasi untuk mengelola sumber daya alam


	Pertemuan ke-
	Sub-Kompetensi
	Indikator pencapaian Sub-Kompetensi
	Pokok Bahasan
	Sub- Pokok bahasan
	Metode & Sarana
	Metode Evaluasi
	No Bahan Bacaan

	1. 
	Mampu memetakan perkembangan pendidikan teknik dan kejuruan sejak sebelum kemerdekaan sampai dewasa ini
	1. Dapat menjelaskan orientasi penyelenggaraan PTK dari zaman ke zaman

2. dapat menilai kesesuaian dengan kebutuhan pembangunan SDM
	Perkembangan Pendidikan teknik dan kejuruan di Indonesia
	1. Perkembangan Pendidikan Teknologi dan Kejuruan sebelum kemerdekaan Indonesia
2. Perkembangan Pendidikan Teknologi dan Kejuruan 


	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.8

	2. 
	Mampu mengembangkan materi pembelajaran berdasarkan teori-teori yang cocok digunakan dalam PPBK
	1. dapat memilih landasan teori belajar yang cocok di gunakan dalalm PPBK

2. Dapat mengembangkan materi pembelajaran berdasarkan pemilihan tersebut
	Teori belajar behavioral-associationist


	1. Thomdike’s Connectionism
2. Guthrie’s Contiguous Conditioning

3. Hull’s systematic behavioral theory

4. Sjinner’s Operant Conditioning

5. Perkembangan behavioral theory
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 s/d 4

	3. 
	Mampu mengembangkan materi pembelajaran berdasarkan teori-teori yang cocok digunakan dalam PPBK
	1. dapat memilih landasan teori belajar yang cocok di gunakan dalalm PPBK

2. Dapat mengembangkan materi pembelajaran berdasarkan pemilihan tersebut
	Teori belajar Cognitive-Organization
	1. Gestalt Theory

2. Information-Processing Theories of Behavior

3. Perkembangan Cognitive Theories
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 s/d 4

	4. 
	
	
	Responsi Materi pertemuan ke-1 s/d ke-3
	
	
	

	5. 
	Mampu memilih teori belajar dan pembelajaran dan mengembangkannya untuk penerapan pada PPBK
	1. Dapat memberikan kerangka gagasan penerapan teori belajar dan pembelajar pada PPBK

2. Dapat menentukan ragam pembelajaran dan pelatihan 

3. Dapat memilih alternatif darana pembelajaran dalam kasus tidak tersedia sarana pembelajaran yang sesuai
	Penerapan teori belajar dalam Pendidikan Teknologi dan Kejuruan
	1. Pokok-pokok gagasan dari teori belajar

2. Pokok-pokok gagasan teori pembelajaran

3. Sarana pembelajaran dan pelatihan

4. Beberapa masalah dalam penerapan
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.4 & 6

	6. 
	Mampu menyelenggarakan proses pembelajaran dan pelatihan yang efektif, mengelola fasilitas pembelajaran dan pelatihan, mengevaluasi hasil belajar dan konseling profesi
	1. Dapat menjelaskan prinsip-prinsip pembelajaran yang efektif

2. Dapat memilih alat keselamatan dan kesehatan kerja dan menjelaskan cara penggunaannya

3. Dapat mengelola fasilitas pembelajaran

4. Dapet mengevaluasi kinerja siswa
	Pembelajaran berorientasi pada perindustrian
	1. Pembelajaran yang efektif

2. Kecenderungan kurikulum

3. Goal orientation
4. Desain dan Manajemen fasilitas Pembelajaran/Pelatihan
5. Belajar dan Pembelajaran
6. Keselamatan dan kesehatan kerja
7. Evaluasi kinerja siswa
8. Pengembangan profesi
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 & 4

	7. 
	
	
	Responsi Materi pertemuan ke-5 dan ke-6
	
	
	

	8. 
	
	
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	
	
	

	9. 
	Mampu mengembangkan dan menyarankan penyempurnaan konsep PPBK yang berorientasi pada SDM dan SDA Indonesia
	1. Dapat menjelaskan konteks ekonomi, sosial dan pendidikan yang mendorong berkembangnya PPBK di dunia

2. Dapat menjelaskan PPBK sebagai inovasi pendidikan kejuruan di Indonesia

3. Dapat menjelaskan lima konsep yang melandasi PPBK
	Perkembangan pendidikan dan pelatihan berbasis kompetensi (PPBK)
	1. Perkembangan PPBK di Amerika Serikat

2. Perkembangan PPBK di Jerman

3. Perkembangan PPBK di Beberapa Negara Asia

4. Perkembangan PPBK di Indonesia

5. Konsep-konsep yang melandasi Perkembangan PPBK 
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 & 7 dan 9

	10. 
	Mampu mengembangkan sistem instruksional untuk PPBK danmenentu criteria pencapaian kompetensi
	1. Dapat merumuskan sasaran dan materi sistem instruksional 

2. Dapat menentukan prasyarat pembelajaran

3. Dapat menentukan sasaran kinerja dan metode pengukurannya

4. Dapat mengembangkan sistem instruksional

5. Dapat melakukan revisi materi instruksional berdasarkan evaluasi rekayasa kurikulum
	Desain sistem intruksional
	1. Identifikasi sasaran intruksional

2. Analisis intruksional

3. Analisis keterampilan

4. Identifikasi Entry Behavior
5. Perumusan sasaran kinerja

6. Pengembangan kriteria ujian
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 ,4  7 dan 9

	11. 
	
	1. 
	Desain sistem intruksional (lanjutan)
	1. Pengembangan strategi pembelajaran

2. Pengembangan materi pembelajaran

3. Desain dan penyelenggaraann test formatif

4. Revisi materi instruksional

5. Test sumatif

6. Pemberiannilai
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 ,4  7 dan 9

	12. 
	
	
	Responsi Materi Pertemuan ke-9 dan ke 11
	
	
	

	13. 
	 Mampu melaksanakan inventori dan merencanakan pengembangan SDM dan SDA
	1. Dapat melaksanakan inventori kondisi SDM dan SDA di wilayah tertentu

2. Dapat merencanakan program pengembangan  SDM dan SDA untuk wilayah tertentu
	Pendiidkan dan Pemberdayaan SDM
	1. Inventori konsidi potensi SDM dan kebutuhan SDM

2. Iventori Sumber Daya Alam

3. Perencanaan pemberdayaan SDM dan SDA
	Advance Organizer, Inquiry, Diskusi

Sarana :

OHP, In focus, kepustakaan
	UTS, UAS, Lap. Buku, Penulisan makalah, diskusi
	Buku Teks Ref. No.2 ,4  7 dan 9

	14. 
	Mampu mebuat desain suatu produk inovatif
	Dapat menuangkan gagasan dalam bentuk desain produk inovatif
	Penerapan teknologi dalam pemberdayaan sumber daya alam
	Catatan : Aplikasi perkuliahan dari Prof. Dr. Ing. Wardiman Djojonegoro
	Self-Relient & Group learning
	Reliability & Validity of Design
	Dipilih sendiri sesuai kejuruan mahasiswa

	15. 
	
	
	Responsi Materi Pertemuan ke-9 dan ke 11
	
	
	

	16. 
	
	
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	
	
	


Buku Teks dan Rujukan :

1. Bukit. M, dkk (2008): Pendidikan Teknologi dan Kejuruan dan pengembangan Sumberdaya manusia, Penerbit : Refika Aditama, Bandung

2. Andrews, R.C. Ericson, E.E. (1976), Teaching Industrial Education, Bannet Publishing Company, Peoria, Illions 61615
3. Bower, G.H., Hilgard, E.T. (1986), Theories of Learning, Prentice-Hall of India, Pte. Ltd, New Delhi

4. Dick, W., Carey L. (1985), The Systematic Intruction Design, Scott, Foresman and Company London.
5. Gagne, R.M. (1985) The Condition of Learning, Holt Rinehart & Winston, Inc. New York

6. Joyce, B. et. Al. (1992), Models of Teaching, Allyn and bacon, Inc. Boston

7. Marquardt, M.J. (1996), Building The Learning Organization, Macmillan Education Australia Pty. Ltd

8. Supriadi. D, dkk. (2002), Sejarah Pendidikan Teknik dan Kejuruan di Indonesia, Ditjen Dikdasmen, Depdiknas, Jakarta

9. Harris, R., et.al. (1995), Competency-based Education and Training, Mcmillan Education Australia Pty. Ltd.

10. Pilihan Mahasiswa sesuai dengan kejuruan masing-masing
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Deskripsi Mata Kuliah
Mata kuliah ini membahas model-model pembelajaran dalam Pendiidkan Teknologi dan Kejuruan serta strategi pemberdayaan sumberdaya manusia untuk meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas masyarakat
Kompetensi :

Setelah menyelesaikan perkuliahan ini, mahasiswa diharapkan mampu mengembangkan strategi pembelajaran yang selaras dengan karakteristik teknologi dan kejuruan. Menumbuhkan kreativitas berinovasi untuk mengelola sumber daya alam..

Pendekatan Pembelajaran 
Ekspositori dan inkuiri dengan :

- Metode

: Ceramah, tanya-jawab, diskusi dan pemecahan masalah

- Tugas

: Pembuatan laporan buku & makalah,penyajian & diskusi

- Media 

: OHP, Infocus, LCD

Evaluasi

Kehadiran, laporan buku, makalah, penyajian dan diskusi, UTS dan UAS

Penilaian dan Bobot Penilaian
Sesuai ketentuan yang berlaku di Sekolah Pascasarjana UPI

Kehadiran dalam Perkuliahan
Untuk mengikuti Ujian Akhir Semester (UAS), mahasiswa wajib mengikuti minimum 80% dari total perkuliahan yang direncanakan (14 Pertemuan + 2 pertemuan untuk UTS + UAS)

Rencana Perkuliahan
	Nomor Pertemuan
	Pokok-pokok Bahasan
	Keterangan

	1
	Perkembangan Pendiidkan Teknik dan Kejuruan sebelum kemerdekaan Indonesia
	

	2
	Teori belajar Behavioral Assotianist
	

	3
	Teori belajar Cognitive – Organizational
	

	4
	Responsi materi pertemuan ke-1 s/d ke-3
	Dapat diisi dengan latihan pemecahan soal-soal

	5
	Penerapan teori belajar dalam pendidikan teknologi dan kejuruan
	

	6
	Pembelajaran Berorientasi pada perindistrian
	

	7
	Responsi materi pertemuan ke-5 dan ke-6
	Dapat diisi dengan latihan pemecahan soal-soal

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	

	9
	Perkembangan Pendidikan dan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PPBK)
	

	10
	Desain sistem instruksional
	

	11
	Desain sistem instruksional (Lanjutan)
	

	12
	Responsi materi pertemuan ke-9 & ke-11
	Dapat diisi dengan latihan pemecahan soal-soal

	13
	Pendidikan dan Pemberdayaan SDM
	

	14
	Penerapan teknologi dalam pemberdayaan sumber daya alam
	

	15
	Responsi materi pertemuan ke-13 s/d ke-14
	Dapat diisi dengan latihan pemecahan soal-soal

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)
	

	Keterangan : Rincian Pembelajaran periksa GBPP/SAP
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